
 
 
 
 
 

Pentair Südmo ist ein weltweit agierendes Technologieunternehmen, das Produzenten in der 
Lebensmittel- und Getränkeindustrie zukunftsweisende Problemlösungen anbietet. Intelligente 
Technik, verfahrenstechnische Fachkompetenz und kreative Ideen sind maßgebend für uns, 
um die passenden Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen. Unser weitreichendes 
Produktportfolio umfasst sowohl hochwertige Prozessventile als auch Anlagen und 
anspruchsvolle Prozesssysteme für unsere Kunden. 
 
Pentair Ltd. erzielt mit fast 10.000 Mitarbeitern in 34 Ländern einen jährlichen Umsatz von über 
3,8 Milliarden €.  
 
Überzeugen Sie sich selbst vom Qualitätsführer der Branche und werden Sie Teil unseres 
innovativen Teams! 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 
 
 

EHS Specialist (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die Entwicklung, Implementierung und Überwachung unserer 
Gesundheits- und Sicherheitsstandards, einschließlich der Leitung von EHS-Projekten 
und -Meetings sowie der Durchführung von Mitarbeiterschulungen.  

• Management von Gefährdungsbeurteilungen und Risikobewertungen, sowie 
Optimierung von Sicherheitsanweisungen und Verfahrensbeschreibungen. 

• Analyse von Unfällen und Vorfällen mittels geeigneter Methoden (z.B. RCCM) und 
Sicherstellung der Implementierung von präventiven Korrekturmaßnahmen. 

• Fungieren als Schnittstelle zwischen Konzern und Unternehmen: Umsetzung von 
Konzernvorgaben, monatliches Reporting und Koordination konzernweiter Initiativen.  

• Weiterentwicklung unserer Managementsysteme im Gesundheits- und 
Umweltmanagement. 

• Organisation und Durchführung von Audits mit internen und externen Stakeholdern 
sowie Einführung und Implementierung relevanter Umweltmanagementsysteme, z.B. 
nach ISO 14001:2015. 

• Beratung, Unterstützung und Koordination von internen Stakeholdern bei der 
Bewertung der Rechtssicherheit sowie der Einhaltung nationaler und internationaler 
Vorschriften und Standards für EHS (z.B. Arbeits- und Maschinensicherheit, 
Umweltmanagement). 

• Unterstützung bei der Beantragung von allgemeinen Betriebsgenehmigungen. 
• Überwachung und Weiterentwicklung des Gefahrstoffverzeichnisses, festlegen von 

Standards (Gefahrstoffbeauftragter). 
• Verantwortung für die Umsetzung des WHG (Wasserhaushaltsgesetzes) im Betrieb. 
• Entwicklung eines Systems zur effizienten Berechnung des CO2-Fußabdrucks von 

Produkten in Zusammenarbeit mit Kunden. 
• Übernahme der sicherheitstechnischen Aufgaben nach Arbeitssicherheitsgesetz und 

DGUV Vorschrift 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Ihr Profil: 

• Technische oder kaufmännische Ausbildung 
• Nachweis einer Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit nach ASiG oder eine 

gleichwertige Qualifikation 
• Kenntnisse im Immissionsschutz- und Störfallrecht, im Brand- und Gewässerschutz 

sowie Gefahrgut- und Abfallrecht 
• Sehr gute Kenntnisse des Arbeitssicherheits- und Betreiberrechts 
• Sicherer Umgang mit gängigen MS Office-Programmen sowie eine strukturierte und 

selbständige Arbeitsweise 
• Teamfähig, Belastbarkeit und Kommunikationsfähigkeit 
• Gute Englischkenntnisse 
 

 
Wir bieten: 

• Einen modernen Arbeitsplatz mit zeitgemäßer digitaler Infrastruktur 
• Ein leistungsgerechtes Einkommen  
• Die Unmittelbarkeit und Herzlichkeit eines mittelständischen Unternehmens und die 

Entwicklungsmöglichkeiten eines Global Players im Bereich der Spitzentechnologie 
• Flexible Arbeitszeiten 

 
 
 
Sind Sie bereit, Ihre Leidenschaft für Zahlen, Analysetools und Teamarbeit einzubringen? 
Dann werden Sie Teil unseres Teams, in einem internationalen Unternehmen mit 
Mittelstandscharakter. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
jobs.suedmo@pentair.com. 
Informationen erhalten Sie unter Tel. 09081 – 803 231 sowie unter 
www.foodandbeverage.pentair.com. 
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